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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO SBF LTDA
— COOPER ATIVA SBF

NIRE No. 3.540.011.188-7 | CNPJ No. 02.232.228/0001-32

POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

A presente POLITICA DE SUCESSAO é um documento aprovado Assembleia Geral
Extraordinaria da COOPER ATIVA SBF, em atendimento a Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional no. 4.878 de 23 de dezembro de 2020, que estabelece o processo
sucessorio em instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, de forma
a assegurar o desenvolvimento, a retencao e o provimento continuo do fluxo de lideres,
preservando os valores e as competéncias essenciais da organizagao.

A politica considera o porte da COOPER ATIVA SBF, classificada como “Capital e
Empréstimo” e regulamentada no Segmento S5, que considera a complexidade, a
estrutura, o perfil de risco e a modelo de negdcio da Cooperativa e deve assegurar que os
ocupantes dos cargos da alta administragcdo tenham as competéncias necessarias para o
desempenho de suas fungdes.

A Politica de Sucessao de Administradores se aplica aos atuais e futuros conselheiros de
administragdo e membros da Diretoria Executiva da Cooperativa.

1. Objetivo

O objetivo da implantagao desta politica € de estabelecer definigbes dos cargos, apresentar as
competéncias necessarias que deverdo ser exigidas para o desempenho dos cargos da alta
administracao, definicdo do processo de eleicdo dos administradores e promover capacitacdo dos
cargos do conselho e da diretoria.

Visa proporcionar a sustentabilidade na gestdo da COOPER ATIVA SBF, e garantir que os
ocupantes de cargos da alta gestao (Conselho de Administragao e Diretoria Executiva) tenham as
habilidades necessarias para o exercicio da fungao.

2. Regras para se candidatar e exercer cargos de alta gestao (processo selecao)

A eleicao para o Conselho de Administracao da Cooperativa sera realizada nos termos previstos
no Estatuto Social, com mandato de 4 (quatro) anos. Os conselheiros administrativos eleitos
deverao eleger a Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social e Politica de Governanca.

Sao condigbes necessarias para o exercicio dos cargos de alta Administracdo da Cooper Ativa:
I. Ter reputacgéo ilibada;

Il. Atender as condicbes para o exercicio do cargo exigidas pela legislacdo e pela
regulamentagao em vigor;

[ll. Nado estar impedido por lei especial, nem por crime falimentar, de sonegacgéao fiscal, de

Pagina 1de 4

L[] www.ativagruposbf.com.br \g Rua Hugo Dantola, 200 - Lapa - Sdo Paulo - SP @cooperativa@gruposbf.com.br I I | sruPo SBF AT'_V_A



VI.
VII.

ATIVA

CLUBE DE VANTAGENS

prevaricagcado, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

. Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro de

administragdo, de diretor ou de sécio administrador nas instituigdes Financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios;

. Nao responder, nem dirigir qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por

protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Nao estar declarado falido ou insolvente;

Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicdo ou nomeagao,
firma ou sociedade objeto de declaracao de insolvéncia, liquidacao, intervencgao, faléncia ou
recuperacao judicial.

3. Regras para exercicio dos cargos de alta gestao

Além das condicbes necessarias, acima mencionadas, também sao condigdes necessarias para
exercicio dos cargos:

Vi.
Vii.

viii.

Alinhamento com os valores da organizagéo e seu Cédigo de Etica;

Disponibilidade de tempo para as reunides periddicas, bem como para acompanhamento
das atividades da Cooperativa;

Visao estratégica alinhada ao modelo de negdcio da Cooperativa;
Conhecimento das melhores praticas de Governanga,;

Capacidade de gestao e desenvolvimento de pessoas;

Capacidade de ler e entender relatdrios gerenciais, contabeis e financeiros;
Nocdes de legislagao;

Isencao de conflito de interesse em relagdo aos assuntos da Cooperativa;
Percepcéao do perfil de risco da organizagao;

Experiéncia e expertise técnica em uma ou mais areas de interesse da organizagéo

3.1 Requisitos necessarios para os cargos no Conselho de Administragao

Para os cargos de Conselho de Administragdo da Cooper Ativa SBF podem participar candidatos
que apresentem os critérios abaixo:

a)

Condicao de associagao: Sejam associados com pelo menos 6 (seis) meses de adeséo
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na Cooper Ativa SBF e que apresentem os critérios abaixo;

b) Capacitacao e Experiéncia - Graduagdo ou Pés-Graduacdo em uma ou mais das
seguintes areas: Administracdo de Empresas, Cooperativismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas, Direito, Engenharia, Finangas e Controladoria, Gestdo Financeira, Gestdo
Empresarial, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Recursos Humanos e Tecnologia da Informagéo.
Comprovar experiéncia em cargos de gestao nas areas de atuacao;

c) Treinamento — participar de treinamentos oferecidos pela cooperativa, pelo SESCOOP ou
outras instituicbes de ensino para obter conhecimento para o exercicio do cargo.

d) Conhecimento — Devera conhecer o Estatuto Social da COOPER ATIVA SBF e é
desejavel o conhecimento da legislacdo cooperativista, principalmente relacionadas as
cooperativas de crédito, bem como sobre aspectos relevantes para o desempenho das atribuicbes
do cargo.

3.2 Requisitos necessarios para os cargos na Diretoria Executiva

Para os cargos de Diretoria Executiva da Cooper Ativa SBF podem participar candidatos que
apresentem os critérios abaixo:

a) Capacitagao técnica: Graduagao e Pds-Graduagdo em uma ou mais das seguintes areas:
Administracao de Empresas, Cooperativismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Engenharia, Financas e Controladoria, Gestédo Financeira, Gestdo Empresarial, Gestdo de
Pessoas, Gestao de Recursos Humanos e Tecnologia da Informacao.

b) Experiéncia e capacitagao gerencial: comprovar experiéncia em gestdo com no minimo
de 5 (cinco) anos de experiéncia, devendo respeitar a capacitagao técnica citada no item anterior;

c) Habilidades interpessoais: capacidade de se relacionar bem com outras pessoas e gerar
resultados positivos dessas interagdes, comprovada habilidade de negociacado e de gestdo de
equipes;

d) Treinamento e qualificagao continua — participar de treinamentos oferecidos pela
cooperativa, pelo SESCOOP ou outras instituicdes de ensino para obter conhecimento da
legislacdo as quais as cooperativas de crédito estejam sujeitas, bem como sobre aspectos
relevantes para o desempenho das atribuigdes do cargo.

e) Conhecimento — Devera conhecer o Estatuto Social da COOPER ATIVA SBF, a legislagao
geral e especifica do cooperativismo, principalmente relacionadas as cooperativas de crédito.

4. Responsabilidades sobre esta Politica

O processo de implantagdo das regras de Sucessao de Administradores sera realizado da
seguinte forma:

v Assembleia Geral: Aprovar a Politica de Sucessdo de Administradores proposta pelo
Conselho de Administragéo.
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v Conselho de Administragao: aprovar proposta de Politica de Sucessao de Administradores
a ser encaminhada para aprovagao da Assembleia Geral, supervisionar e controlar os
processos relativos ao planejamento, a operacionalizacdo, a manutencdo e a revisao da
politica de sucesséo de administradores apés aprovacado da Assembleia Geral;

v Auditoria Cooperativa: A auditoria cooperativa, contratada pela Cooper Ativa, em seus
trabalhos regulares, devera avaliar a efetividade da Politica de sucessdo de Administradores.

5. Disposigoes Finais:

I. A eleicdo para os cargos de alta administracdo da Cooperativa (cargos, periodo de mandato,
responsabilidade, entre outras informacgdes pertinentes) estdo previstas no Estatuto Social e na
Politica de Governancga da Cooperativa;

Il. Essa politica de sucessao de administradores deve ser objeto de revisdo, no minimo, a cada 5
(cinco) anos ou sempre que necessarios visando melhorias e/ou acompanhamento de mudancgas
normativas.

lll. A cooperativa devera manter a documentagdo relativa a politica de sucessdo de
administradores a disposi¢ao do Banco Central do Brasil pelo mesmo prazo, minimo de 5 (cinco)
anos.

IV. Cabera ao Conselho de Administracdo aprovar, supervisionar e controlar os processos
relativos ao planejamento, a operacionalizagao, a manutencao e a revisao da Politica de Sucesséao
de Administradores. A Politica de Sucessao de Administradores, apds aprovagao pelo Conselho
de Administracao, devera ser aprovada pela Assembleia Geral.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo, em reuniao realizada em 11 de abril de 2025 e em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de abril de 2025.

Sao Paulo/SP, 11 de abril de 2025.

José Luis Magalhaes Salazar
Presidente do Conselho de Administragao

HISTORICO:
Implantagéo: Aprovado CA 28/02/2019 e aprovado AGE 30/04/2019
12 atualizagao: Aprovado CA 11/4/2025 e aprovado AGE 29/4/2025
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