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POLITICA DE REMUNERACAO DA DIRETORIA

1. Introducgao:

1.1. A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO
GRUPO SBF LTDA. — COOPER ATIVA SBF ("Cooperativa"), mediante proposicao de seu
conselho de administracdo ("Conselho de Administracido") e aprovacao de sua assembleia
geral de associados ("Assembleia_Geral"), estabelece esta Politica de Remuneracéo da
Diretoria Executiva ("Politica"), nos termos da Lei Complementar No. 130, de 17 de abril de
2009 (conforme alterada pela Lei Complementar No. 196, de 24 de agosto de 2022).

1.2. Esta Politica devera ser revisada e submetida a nova apreciacdo pela Assembleia
Geral no inicio de cada mandato da diretoria executiva da Cooperativa ("Diretoria
Executiva").

1.3. A responsabilidade e a competéncia pela elaboracédo desta Politica, bem como pela
realizacdo de posteriores revisdes para submissao a deliberagao da Assembleia Geral, é do
Conselho de Administragao.

2, Objetivo:

2.1. O objetivo desta Politica & estabelecer principios, diretrizes e premissas que
direcionem a Cooperativa na definicido da estrutura de remuneracdo do membro de sua
Diretoria Executiva.

Principios e Diretrizes:

3.1.  Esta Politica é norteada pelos seguintes principios e diretrizes:

= Prover maior transparéncia e uniformidade as praticas adotadas;

= Garantir o alinhamento da atuagdo da Diretoria Executiva aos objetivos e
estratégias da Cooperativa;

= Considerar o grau de contribuicdo do dirigente, tendo em vista as obrigagdes e
responsabilidades do cargo que ocupa, de forma a tentar minorar eventuais
conflitos de interesses;

= Atrair e reter profissionais qualificados e experientes;

= Assegurar que a estrutura de remuneracao da Diretoria Executiva seja compativel
com a gestao de riscos, com o alcance das metas planejadas e com a situacao
econdmico-financeira e patrimonial da Cooperativa; e
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= Assegurar que a estrutura de remuneragéo da Diretoria Executiva esteja alinhada
com praticas de mercado sustentaveis.

4, Estrutura de Remuneragao da Diretoria Executiva:

4.1. Entendem-se como remuneragao as contrapartidas oferecidas pela Cooperativa ao
membro da Diretoria Executiva em razéo do trabalho prestado pelo mesmo. A remuneragéo
total do membro da Diretoria Executiva € composta pelo somatorio da remuneracao fixa e da
participacdo no "Programa de Participacdo de Resultados" ("PPR").

4.2. A remuneracdo fixa consiste nos honorarios pagos mensalmente e fixados pelo
Conselho de Administragcdo, considerando praticas usuais e sustentaveis de mercado, e as
atividades e responsabilidades do cargo. O membro da Diretoria Executiva fara jus a 12 (doze)
honorarios ao ano.

4.2.1. A remuneracao fixa prevista na clausula 4.2 podera ser ajustada anualmente, no
més de junho, calculado proporcionalmente ao periodo de prestacao de servigo
dos 12 (doze) meses anteriores, até o limite do indice Nacional de Precos ao
Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC/IBGE).

4.3. E facultado a Diretoria Executiva, anualmente, exercer o direito de até 30 (trinta) dias
corridos de auséncia, desde que nao haja impacto na prestagdo dos servigos e sem que isso
impacte nos direitos atribuidos na relagdo entre as partes.

4.4. A participacdo no PPR consiste na parcela paga, de acordo com as metas de
desempenho e o plano orgamentario anual aprovados pelo Conselho de Administracao.

4.5. Os membros da Diretoria Executiva poderéao fazer jus ao plano de saude e auxilio refei¢cao
e alimentacao durante o periodo de vigéncia do seu mandato, sem custo de coparticipagao
e/ou mensalidade, salvo negociacao entre as partes.

4.6. A remuneracao variavel do diretor responsavel pela area de controles internos e risco
deve estar aderente ao que determina o artigo 4°. da Resolugdo CMN 5177/2024.

5. Disposigoes Finais:
51. Esta Politica foi analisada e referendada, preliminarmente, pelo Conselho de
Administracao, em reunido realizada em 11 de abril de 2025.

5.2.  Esta Politica entrara em vigor a partir da data da sua aprovacgéao pela Assembleia Geral.

Sao Paulo/SP, 11 de abril de 2025.

José Luis Magalhaes Salazar

Presidente Conselho de Administragao

Pagina 2 de 2

[J wwwativagruposbf.combr &) Rua Hugo D'antola, 200 - Lapa - Sao Paulo - 5P € cooperativa@gruposbf.com.br sroSSF | ATIVA




