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Mais de 13 milhões de crédito 
liberado;
Mais de 2,5 milhões de 
investimento;
Distribuição de 1.700 kits 
escolares para filhos(as) dos(as) 
associados(as);
Mais de 700 pessoas (associados 
e dependentes) treinando nas 
academias TotalPass e usufruindo 
de excelentes descontos;
Quase 2.000 ingressos de cinema 
a preços diferenciados.
R$ 94,5 mil doados em auxílio para 
associados e projetos sociais
Investimento na saúde dos nossos 
atletas, por meio do incentivo à 
vacina contra a gripe.

Sem falar em kit bebê, dezenas de
consultorias financeiras, novas parcerias
e atualização do nosso site e aplicativo.Fala, 

Salazar!

O ano de 2022 marcou a história da Cooper
Ativa SBF: nós comemoramos 25 anos de
muitas conquistas. Com a publicação do
nosso Manifesto, reforçamos nosso
compromisso com a educação financeira e
a qualidade de vida dos nossos associados.
Afinal, somos um time que joga entrosado.
Mais do que isso: nós acreditamos e
investimos uns nos outros.

A campanha de 25 anos da Ativa premiou 75
pessoas e distribuiu R$ 40 mil em prêmios, em
uma celebração que ficará na história. Nós,
que fazemos parte do #ecossistemadoesporte,
sabemos fazer planos e celebrar conquistas
quando atingimos metas e realizamos sonhos.
Deve ser por isso que 1.700 novos novos
colaboradores se associaram à Ativa em 2022,
o que nos fez encerrar o ano com mais de
5.200 associados.

Neste relatório você também terá acesso a
números contábeis da cooperativa,
acompanhado do parecer da auditoria e do
nosso Conselho Fiscal. Porque aqui é assim:
nós jogamos limpo!
Veja mais detalhes em nosso relatório e
celebre com a gente!

José Salazar
Presidente do Cons. de Administração da Ativa

Neste relatório da Gestão, vamos contar
como entramos em campo com os nossos
associados a partir dos nossos quatro
pilares de atuação: finanças, educação,
família e esporte. Foram muitos momentos
e ações que impactaram milhares de vidas:

Por meio da série “25 Anos de Ativa SBF”,
nós registramos histórias inspiradoras de
pessoas que aproveitaram os benefícios de
jogar junto, de ganhar poder de negociação,
prosperar e fazer o sucesso circular. 
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https://www.youtube.com/watch?v=jTAcQWJUerY
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Somos um time que se apoia, que compete com paixão. E mais do que isso: há 25
anos, jogamos entrosados, acreditamos e investimos uns nos outros.

Também sabemos desbravar novas trilhas e celebrar as nossas conquistas
quando atingimos metas e realizamos sonhos.

Juntos, a gente aprende que tem mais vantagens, ganha poder de negociação,
prospera e faz o sucesso circular.

Para vencer é preciso praticar e cooperar.

Todo mundo pode precisar de 
em algum momentouma força
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Na celebração do mês das mulheres, o Grupo SBF reuniu mais
de 70 mulheres em um lugar voltado para o esporte feminino
em SP e a Ativa estava presente para apoiar este momento.
Na Nossa Arena, as colaboradoras do Grupo puderam jogar
futebol, vôlei de praia, beach tennis, funcional e ainda teve
espaço para uma sessão de yoga.

#ELASCOMPETEMCOMPAIXÃO
Em Abril de 2022 o Grupo SBF celebrou o PPR, Programa de
Participação nos Resultados, com um evento muito legal. 
Ao longo do ano os atletas são desafiados a atingirem a suas metas e
nessa celebração nós os desafiamos a tentarem novas modalidades
de esporte. Com instruções de atletas de circo, os associados
curtiram e aprenderam mais sobre cama elástica e slackline. Foi um
espaço mais do que especial com direito a brigadeiros, brindes e
brincadeiras!

ESPAÇO ATIVA NA CELEBRAÇÃO DO PPR
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https://drive.google.com/file/d/1mnLI1XrPbKMjeXK2vMDZvz4ZUjClSEkX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mnLI1XrPbKMjeXK2vMDZvz4ZUjClSEkX/view?usp=sharing
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Cuidar é o nosso. Em maio teve a campanha de vacinação contra a
gripe para todos os atletas do Grupo SBF. Quem é cooperado, além
de se proteger, contou com a Ativa mais uma vez e não teve nenhum
custo com a vacina. Confira abaixo nas imagens.

VACINAÇÃO DA GRIPE
Você sabia que o sucesso da Nike tem a ver com Waffle? Isso mesmo, aquela massa
que não pode faltar no café da manhã americano. Bill Bowerman, um dos fundadores
Nike, sentiu a necessidade de aperfeiçoar os solados e resolveu testar despejando
borracha em uma máquina de waffle, a partir daí veio o sucesso da marca. 

Em 2022 a Nike completou 50 anos e para celebrar a área de Store Support &
Management, junto com a Ativa, enviaram uma máquina de waffle e ingredientes para
que as lojas pudessem comemorar honrando esse legado.

NIKE 50 ANOS 
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https://drive.google.com/file/d/1XJslyh0q2TNn2lrhHQdi3CRsVdHwWBSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJslyh0q2TNn2lrhHQdi3CRsVdHwWBSA/view?usp=sharing
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O que não pode faltar em uma festa junina? Quadrilha? Quentão?
Pipoca? Em uma festa junina raiz não pode faltar o touro mecânico!
E é claro que a Ativa não ia deixar isso passar, por isso levamos um
touro mecânico na festa junina do CD de Extrema para celebrar este
dia com os atletas.

ESPAÇO ATIVA NA FESTA JUNINA DOS 
CD’S E CT’S O Grupo SBF assumiu o relacionamento com o cliente da

Fisia e na recepção desses novos atletas a Ativa estava
presente, dando boas vindas e mostrando nossas vantagens

GO LIVE FISIA SAC
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https://drive.google.com/file/d/1cfHB6vzfbwuIJO6O2AMhMrv2SnvbjEuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cfHB6vzfbwuIJO6O2AMhMrv2SnvbjEuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xADRVDRrNTtxa5V2HLR8hfsONkYiIlv1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xADRVDRrNTtxa5V2HLR8hfsONkYiIlv1/view?usp=sharing
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Com o objetivo de proporcionar uma área de descompressão
para os atletas do CD de Jarinu, a equipe de Projetos
Estratégicos convidou a Ativa para ajudar na personalização
desse espaço e claro que jogamos entrosados. Confira nas
imagens como ficou lindo!

ATIVA EM JARINU
Pensando no bem estar dos atletas, semanalmente temos o nosso
querido professor Will que sempre traz atividades para evitar as
lesões que podem ser causadas pelo esforço repetido, ajudando na
melhoria e bem estar de todos, com isso também há interação dos
atletas da mesma equipe. No ano de 2022 aconteceram,
aproximadamente, 172 horas de ginástica para todos os times do
CS Lapa, administrativo Centauro, customer success e centro de
serviços compartilhados SBF.

GINÁSTICA LABORAL NO CS
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https://drive.google.com/file/d/1oZlaVBUhwcDk2FcifEQq1JU88KfOKtB3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oZlaVBUhwcDk2FcifEQq1JU88KfOKtB3/view?usp=sharing


Na páscoa deixamos o dia dos associados mais divertido, distribuindo
pão de mel no HUB, CS, CDs Extrema e Jarinu.
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ESTRUTURAÇÃO DO TIME ATIVA

Ajustamos a estrutura da área administrativa e financeira para
acompanhar o crescimento de nossas operações. Paralelamente,
melhoramos nossos processos para sermos mais assertivos nas
entregas. Com isso o associado ganha na agilidade das respostas do
atendimento, da solicitação de crédito e dos produtos, além de ter
mais acesso às informações da Cooperativa.



É extremamente importante
que todos os associados
participem das Assembléias
para esclarecimentos e
compreensão de todos os
projetos que envolvem a
Ativa, bem como para tomar
decisões importantes sobre
os projetos e ações. 

No dia 26/04/22, tivemos a Assembleia Geral
Ordinária, onde foram discutidas as
seguintes pautas:

ASSEMBLEIA  
GERAL ORDINÁRIA

PRESTAÇÃO E APROVAÇÃO DAS CONTAS DO ANO DE 2021

DESTINAÇÃO DAS SOBRAS (RESULTADO DA COOPERATIVA)

DESTINAÇÃO DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES

ELEIÇÃO DO CONSELHO FISCAL COM MANDATO 
ATÉ 2024

ELEIÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO COM
MANDATO ATÉ 2026
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Parcerias educacionais e
como solicitar o apoio do
FATES

É um bate-papo online sobre nossos projetos e
vantagens que teve início em 2022, e é um momento
muito importante com muita troca. Os encontros
aconteceram nos meses de maio a agosto, ao final de
cada mês, em dois horários. No decorrer do bate-papo
tiramos dúvidas sobre:

A ATIVA ESTÁ    N

Parcerias do Pilar
de Família

Campanha
25 Anos 

Investimento na Ativa, mostrando
os diferenciais da praticidade e
rentabilidade;

Como pedir empréstimos,
orientando sobre as linhas e
informando sobre as taxas
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O FATES é um dos benefícios mais requisitados da Ativa e ocorre uma
vez a cada semestre, em forma de um incentivo financeiro educacional,
para qualquer curso que o associado esteja fazendo. Em 2022,
batemos o recorde de solicitações e aprovações do FATES: foram
aprovados 683 incentivos, no valor de até R$300,00 (trezentos reais)
por associado solicitante, totalizando R$ 173.023,92 (cento e setenta e
três mil e vinte e tres reais e noventa e dois centavos) para os
associados mirarem o topo! 

FATES - AJUDA DE CUSTO EDUCACIONAL  

RECORDE 
DE SOLICITAÇÕES 

aprovações
(superamos a meta!)

no valor
de até R$ reais

TOTAL

683
300

R$173.023,92
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ATUALIZAÇÃO DO SITE ATIVAGRUPOSBF.COM.BR

O ano de 2022 foi um ano de muitas melhorias para os cooperados
da Ativa e para levar mais informações e praticidade aos
associados, fizemos uma atualização do site modernizando o layout,
facilitando o encontro das informações, transparência, visualização
dos produtos, contato entre a cooperativa e o associado e trazendo
histórias marcantes de transformação na vida dos nossos atletas.

https://ativagruposbf.com.br/index.php
https://ativagruposbf.com.br/index.php


Atualizamos nosso sistema e aplicativo com o intuito de otimizar nossas
operações e facilitar o acesso aos nossos associados. Com o novo
aplicativo ficou ainda mais fácil fazer as consultas de capital, solicitar
crédito, e acompanhar o status da proposta.

ATUALIZAÇÃO DO SISTEMA
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PARCERIA  COM

E muito mais!

SEGURADORA

No ano de 2022, trouxemos mais de 10 novas parcerias para você e sua família
aproveitarem. Entre elas, Cinemark com aproximadamente 50% de desconto
em cada ingresso (de acordo a sala e localidade do cinema), com seguradora e
muitas outras. Para ter acesso a todas essas vantagens, entre em nosso site,
ativagruposbf.com.br, vá até a aba parcerias e lá você confere esses e muito
mais descontos.

NOVAS PARCERIAS

https://apps.apple.com/br/app/cooper-ativa/id1637901128
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.facilinformatica.faccredsbf
https://www.ativagruposbf.com.br/parceiros&categoria=familia


Nos meses de setembro e outubro, realizamos feiras de educação no
CS Lapa, no HUB (Birmann), no CD de Extrema e Jarinu, trazendo
vários parceiros educacionais, entre eles, USP, ESPM, FIAP, Cruzeiro
do Sul, Faex e CNA. Nossos parceiros mostraram seus cursos e
descontos para os participantes.

FEIRA DE EDUCAÇÃO
Aqui na Ativa, buscamos proporcionar aos associados formas de ter uma vida
financeira sustentável. Por isso, incentivamos o hábito de investir todos os
meses, garantindo uma rentabilidade de até 100% da taxa SELIC. 

Em 2022, 394 associados miraram o topo em sua vida financeira e
aumentaram seu capital de investimento mensal na Ativa, com a facilidade de
desconto direto na folha de pagamento. Que tal você também mirar o topo em
2023 e aumentar seu investimento? Clique aqui.
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394
ASSOCIADOS(AS)
AUMENTARAM
CAPITAL DE INVESTIMENTO

SEU

https://drive.google.com/file/d/1Q6vREfF1SKE3OugdRijnrHrhP4Xs1z1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q6vREfF1SKE3OugdRijnrHrhP4Xs1z1x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebOsBjH0YBPaM5dJOL508YAHLkEty7_AASk0d0Ezy8y9eE5Q/viewform


No ano de 2022, conseguimos manter as
nossas taxas de crédito abaixo daquelas
praticadas pelo mercado.

EMPRÉSTIMOS

R$13.781.555,00

LIBERAMOS 8.142 OPERAÇÕES DE

 CRÉDITO, GERANDO UM VALOR TOTAL DE

PARA NOSSOS ASSOCIADOS

128 atletinhas
NO ANO DE 2022,

RECEBERAM SEU KIT

Kit Bebê é um benefício da Ativa para dar boas vindas aos novos atletas que estão
chegando em suas famílias. O Kit é composto por um par de tênis com a cara do
ecossistema do esporte. 

KIT BEBÊ
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Falamos várias vezes no decorrer deste relatório que 2022 foi um ano marcante para a Cooperativa e seus associados e é claro que um dos projetos mais queridos
também merecia uma atenção super especial. 
Para a família jogar entrosada, o Kit Escolar veio com a temática de educação financeira, acompanhado de um planner financeiro e livros infantis sobre esse tema. Além
disso, também trouxemos sustentabilidade com as sacochilas e estojos ecológicos. A qualidade do material foi mantida, com itens da Faber Castell, BIC, cadernos de
capa dura, entre outros. O Kit é destinado para os filhos e filhas de 04 a 17 anos. Mais de 1700 crianças e adolescentes tiveram a oportunidade de usufruir deste kit
preparado com tanto carinho e os pais conseguiram um alívio no orçamento no início do ano.

KIT ESCOLAR
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https://drive.google.com/file/d/1OuK-qd4tkJfIPT-Bq5vxgvuC-AoS8fsz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuK-qd4tkJfIPT-Bq5vxgvuC-AoS8fsz/view?usp=sharing


542 associados(as) e 160 de seus dependentes utilizaram a nossa
parceria com a Total Pass em 2022, serviço que inclui o acesso a mais de
5.000 academias de qualidade no Brasil inteiro, com mais de 250
modalidades de treino, tudo isso por um preço mensal diferenciado para
quem faz parte da Ativa.

TOTAL PASS
Um dos nossos compromissos com nossos associados é
a educação financeira, para isso, existe o projeto Na Ponta
Do Lápis, que atendeu 27 associados em 2022. Foram
consultorias individuais e personalizadas, com
profissionais certificados com a CPA-10. 

CONSULTORIAS FINANCEIRAS
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Em 2022 a Ativa comemorou 25 anos jogando entrosado com os
associados e realizando muitas ações e eventos para esse período
tão especial.

Em abril, no evento dos líderes, fizemos um brinde e distribuímos cupcakes
personalizados para iniciar as comemorações.

Criamos um vídeo para expressarmos o nosso papel junto com os cooperados em
que acreditamos e investimos uns nos outros fazendo o sucesso circular.

E V E N T O  L Í D E R E S

V Í D E O  M A N I F E S T O

Confira tudo o que rolou:
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https://drive.google.com/file/d/1x93AfkI8XrUzuBYfeymplxJD_yZz9kiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x93AfkI8XrUzuBYfeymplxJD_yZz9kiC/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=jTAcQWJUerY


PONTOS

PONTOS

No mês de julho, percorremos as cidades de São Paulo, Rio de Janeiro,
Porto Alegre, Brasília e Fortaleza, durante as plenárias, evento que reúne
todos os gerentes de todas as lojas Centauro de todo o Brasil, para lançar
nossa campanha. Foi uma oportunidade de garantir que as informações
da campanha chegariam a todas as lojas do país.

L A N Ç A M E N T O  D A  C A M P A N H A  N A S  P L E N Á R I A S

Para comemorar esse marco, fizemos uma grande campanha de
agosto a outubro, premiando os atletas mais engajados. Para que
todos pudessem ter a oportunidade de ganhar os prêmios, os
associados podiam pontuar de 7 formas diferentes:

contratando empréstimo; 

indicando um colega para adesão;

utilizando a consultoria financeira;

aumentando o investimento mensal; 

aderindo ao Total Pass/Corrida de Rua;

os associados já iniciavam com pontuação;

Quem fazia adesão durante a campanha
pontuava conforme o mês.

C A M P A N H A  2 5  A N O S
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https://drive.google.com/file/d/1SaDYDM6mXWVN7wkm5j-4JznA8cH7NJi7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SaDYDM6mXWVN7wkm5j-4JznA8cH7NJi7/view?usp=sharing


D I S T R I B U I Ç Ã O  D E  K I T S  P A R A  C O N S E L H E I R O S  
E  E M B A I X A D O R E S

Criamos um kit com diversos mimos, convocando nossos conselheiros e
embaixadores a participarem da campanha e espalhar todas as vantagens
que a Ativa possui.

Para os atletas que fizeram adesão durante a campanha demos boas vindas
presenteando-os com copos sustentáveis, Pins da Ativa, Pop Sockets,
braçadeiras e bolsas dobráveis. 

B R I N D E S  P A R A  N O V A S  A D E S Õ E S
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Ao final de cada mês os 20 primeiros associados que mais
pontuaram ganhavam prêmios conforme a sua colocação no
ranking, entre eles, Kit Yoga, camiseta oficial da seleção
brasileira, bola de treino da Copa, vale-presente Centauro ou
Nike e até R$1.000,00 em incentivo à educação. 

No final da campanha os 10 atletas que mais pontuaram
durante esses três meses ganharam prêmios como, 01 ano de
academia pela Total Pass, Mountain Bike da Caloi, TV Smart de
55” 4K e bike elétrica Five Prestige. 

P R Ê M I O S  D U R A N T E  A  C A M P A N H A
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https://ativagruposbf.com.br/campanha-25-anos-ativa


P R E M I A D O S  D O  M Ê S  D E  A G O S T O
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P R E M I A D O S  D O  M Ê S  D E  S E T E M B R O
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P R E M I A D O S  D O  M Ê S  D E  O U T U B R O

26



P R E M I A D O S  F I N A I S  D A  C A M P A N H A
G R A N D E S  C A M P E Õ E S  D A  C A M P A N H A

R A N K I N G  F I N A L
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Em agosto, setembro e outubro, trouxemos
especialistas com temas importantes para palestras,
de forma on-line (Lives) e presencial, com conteúdos
baseados em cada um dos pilares da Ativa. 

Iniciamos com o nosso pilar de Finanças, em uma Live
sobre psicologia econômica: comportamento de
consumo e investimento, onde tivemos a participação
da Doutora em Psicologia Econômica Vera Rita Mello
Ferreira e do nosso VP de Finance e Presidente da Ativa
José Salazar. Foi um papo super importante sobre
educação financeira e o hábito de investir.

L I V E S  S O B R E  O S  P I L A R E S  D A  A T I V A :  F I N A N Ç A S ,  E D U C A Ç Ã O ,  E S P O R T E  E  F A M Í L I A
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http://bit.ly/ATIVA-25-PALESTRA


Em seguida, abordando o pilar de esporte, fizemos uma terceira live para
quem quer começar a praticar corrida. Para ajudar nesse papo tivemos a
presença da Debora Taylor, que é corredora amadora, maratonista e mãe de
três filhos. Ela é idealizadora e umas das fundadoras do Prjct: Run, primeira
Crew de corrida criada e liderada por negros do Brasil. Também tivemos a
presença do Roy Siqueira, Head Coach da EQ Performance, e a Aline Cupido,
maratonista amadora e Sr. Brand/Catg Mktg Fisia. Foi um papo muito gostoso
e importante falando sobre como iniciar no esporte de Corridas De Rua e como
a representatividade, a busca pela qualidade de vida, pelo bem-estar e a união
de pessoas podem ajudar a dar um apoio sólido no esporte e na vida.

Na segunda Live, com nosso pilar de educação, convidamos o
Professor e especialista em metodologias colaborativas André Bello e a
nossa Diretora de Talentos do Grupo SBF Josiane Lima, abordando
sobre o Autodesenvolvimento e Protagonismo, na qual foi apresentado
como o mundo está se transformando rapidamente e discutimos sobre
a necessidade de um novo conceito de educação que perdura para a
vida toda: constante, criativa e prática. 
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https://gruposbf.workplace.com/events/3282046888680594/permalink/3287075008177782/
https://gruposbf.workplace.com/events/540953984528708/


Finalizando, realizamos uma quarta Live no pilar da família,
falando sobre família e trabalho: como jogar entrosado
com os projetos e sonhos. Trouxemos a Isa Minatel,
palestrante no TEDx, autora de livros, pedagoga,
psicopedagoga especialista em Montessori, master em
programação neurolinguística, coach interativo - sistêmica
e educadora parental e o Claudio de Assis Abreu que foi
nosso VP & General Manager Centauro e também um dos
sócios fundadores da Ativa. 

Foi uma conversa importante levando a reflexão sobre o
que podemos fazer para termos mais capacidade,
autoestima e autonomia para perseguir nossos sonhos e
como podemos nos reeducar para alcançar isso na família
e no trabalho.
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https://gruposbf.workplace.com/events/1577395862692849/


No último mês da Campanha de 25 Anos, a cada
nova adesão, a Ativa gerou uma doação no valor
de R$10,00 para a ONG ONG Social Skate, que
ajuda a transformar a vida de crianças e
adolescentes por meio do esporte.

Conseguimos arrecadar R$3.050,00 para a
construção da nova sede da ONG! 

A Ç Ã O  C O M  A  S O C I A L  S K A T E
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https://drive.google.com/file/d/19nPfN5PiYjfjPM79a_reY75b1Jo5RWFM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19nPfN5PiYjfjPM79a_reY75b1Jo5RWFM/view?usp=sharing


1º Episódio 2º Episódio

3º Episódio 4º Episódio

5º Episódio

Temos muitas histórias para contar. Todas foram muito
importantes para nós e decidimos compartilhar algumas
delas com os associados durante a campanha. 

Assim, criamos a Websérie na qual associados(as) contaram
as suas histórias de como a Ativa esteve com eles em muitos
momentos de suas vidas. Trouxemos o depoimento do
Franklin Carvalho Siquiera, cooperado desde 2001, Edna
Santos, assistente de devolução no CD de Extrema, Giuliana
Filo, Coordenadora de Projetos, Jonathan Gibson Ferraz da
Silva, Coach de Operação Nike, Galeno Perez da Cunha, Head
Coach Nike e Luciana Francisca de Sena, Gerente II Centauro.
Todas as histórias trazem o apoio da Ativa com os
associados e suas famílias, realizando sonhos, projetos,
experiências inesquecíveis e superações.

W E B S É R I E  A T I V A
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https://drive.google.com/file/d/1lv5VUtjwsxHS8Vrlx5bqVTsBJYQaUbtO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19q267jSKy299aZv_OodAVr47uOfRviYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QU7YeG2knzcwphddqoqWf5nme1iIatwU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17gmyWYFzPn8npPwvZtYR7SsbG4bL1cM2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVSc4U4De_cO6Oz5LjqLoGJuY9STzMek/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lv5VUtjwsxHS8Vrlx5bqVTsBJYQaUbtO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19q267jSKy299aZv_OodAVr47uOfRviYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QU7YeG2knzcwphddqoqWf5nme1iIatwU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17gmyWYFzPn8npPwvZtYR7SsbG4bL1cM2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LVSc4U4De_cO6Oz5LjqLoGJuY9STzMek/view?usp=sharing
https://ativagruposbf.com.br/webserie-ativa-25-anos


O evento de Descompressão acontece uma vez ao ano para alinhar e
preparar o time para o momento de maior fluxo do ano, que são a Black
Friday e o Natal.

Para ajudar e motivar os regionais, a Ativa participou entregando um
Welcome Kit com brindes e camisetas personalizadas para cada líder.
Tornando a experiência e o momento ainda mais especial, premiamos a
regional Titãs - SP com a maior percentual de adesão e a regional
Águias de Elite com maior variação de adesão.

P A R T I C I P A Ç Ã O  E  P R E M I A Ç Ã O  N O  D E S C O M P R E S S Ã O  
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SOCIAL
SOCIALSOCIAL
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AÇÃO EMERGENCIAL RECIFE
Em Recife, ocorreram deslizamentos de terra e enxurradas por causa das fortes
chuvas em maio. Muitas casas ficaram parcialmente ou totalmente destruídas e
inundadas, com a perda de móveis, roupas e utensílios. 

Alguns associados sofreram tais perdas e a Ativa jogou entrosada para fornecer
móveis e eletrodomésticos, como cama, guarda roupa, colchão e geladeira, além de
doações de R$500,00 e uma linha de crédito emergencial com taxa de 1% a.m.

No inverno de 2022, um grande ciclone passou pelo Rio Grande do Sul, causando
enormes prejuízos a milhares de pessoas. Os associados que foram atingidos de
alguma forma por este ciclone ganharam algumas ajudas da Ativa, como
doações de R$500,00, cobertores e aquecedores, linha de crédito emergencial
com taxa de 1% a.m. e descontos em eletrodomésticos Electrolux.

AÇÃO INVERNO RIO GRANDE DO SUL

Um dos princípios da Ativa é ser uma cooperativa focada nãoUm dos princípios da Ativa é ser uma cooperativa focada nãoUm dos princípios da Ativa é ser uma cooperativa focada não

somente no retorno de vantagens e benefícios aos cooperados, massomente no retorno de vantagens e benefícios aos cooperados, massomente no retorno de vantagens e benefícios aos cooperados, mas

também de correr com os associados para ajudá-los.também de correr com os associados para ajudá-los.também de correr com os associados para ajudá-los.    

Por isso, em dois momentos do ano em que os associados foramPor isso, em dois momentos do ano em que os associados foramPor isso, em dois momentos do ano em que os associados foram

atingidos por desastres naturais e passaram dificuldades, a Ativaatingidos por desastres naturais e passaram dificuldades, a Ativaatingidos por desastres naturais e passaram dificuldades, a Ativa

conseguiu agir para fornecer ajuda financeira e material.conseguiu agir para fornecer ajuda financeira e material.conseguiu agir para fornecer ajuda financeira e material.
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https://drive.google.com/file/d/1DF_aQs85i8c06mUGdTMBsoZg8ZhODatN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DF_aQs85i8c06mUGdTMBsoZg8ZhODatN/view?usp=sharing


TIME ATIVA
TIME ATIVA

TIME ATIVA
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Para que os atletas dentro do time da Ativa jogassem entrosados e gerassem maisPara que os atletas dentro do time da Ativa jogassem entrosados e gerassem maisPara que os atletas dentro do time da Ativa jogassem entrosados e gerassem mais

alinhamento e engajamento durante as ações deste ano, foram feitas:alinhamento e engajamento durante as ações deste ano, foram feitas:alinhamento e engajamento durante as ações deste ano, foram feitas:

Para garantir as melhores jogadas, o todo time da ativa
se reúne semanalmente para analisar as atividades que

foram feitas, alinhar rotinas e processos e claro, para
discutir e planejar as jogadas das semanas seguintes.

 

EM ABRIL:
Fizemos um team building para alinhar o time com a estratégia definida pelo Conselho
de Administração da Ativa para as comemorações dos 25 Anos. Na ocasião,
trouxemos um consultor que conduziu uma série de atividades para fortalecer as
relações entre as pessoas e consolidar o compromisso com o papel econômico e
social da Ativa.
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REUNIÕES SEMANAIS:



EM MAIO

EM JUNHO

ENTRE JULHO E AGOSTO

Trouxemos uma parceria super
esperada e para que os associados
tivessem uma ótima experiência,
nosso time entrou em campo e
testou a parceria com o Cinemark e o
resultado? Nota 10!

Aconteceu o Ativa Day junino, onde
alinhamos todas as jogadas e estratégias

para o lançamento da campanha de 25
anos. Após o treinamento, fomos ao CTN,

Centro de Tradições Nordestina, comer
um belo baião de dois para dar aquela

energia.

Atualizamos nosso sistema, aplicativo e
site. 
Para que tudo desse certo, nosso time
teve treinamentos técnicos para ficar
craque e as jogadas saírem como foram
ensaiadas.
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EM NOVEMBRO:
Aconteceu um momento super esperado pelo nosso time: a montagem dos kits
escolares. Você sabia que todos os anos o time da Ativa entra em quadra para
esta atividade? Fazemos isso, pois queremos colocar nossa melhor performance
e carinho na preparação e encaminhamento dos kits que serão distribuídos em
todo Brasil para os atletinhas filhos de nossos associados.
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CANAIS DA ATIVA
Jogamos mais entrosados este ano para
estar presente em diversos canais do Grupo,
levando novos conteúdos para todos os
associados.

Além dos nossos canais tradicionais, como
o site, e-mail e Whatsapp, trouxemos
diversidade para chegar em todos os
associados.

Whatsapp: (11) 95482 - 3629

E-mail: cooperativa@gruposbf.com.br

Site: www.ativagruposbf.com.br

NOSSOS CANAIS TRADICIONAIS:NOSSOS CANAIS TRADICIONAIS:NOSSOS CANAIS TRADICIONAIS:
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mailto:cooperativa@gruposbf.com.br
http://www.ativafruposbf.com.br/
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WORKPLACE

NOTÍCIAS DA SEMANA

A ATIVA ESTA ON

OUTROS CANAIS

Criamos um grupo para a plataforma Workplace (Ativa Grupo SBF), para
que os associados confiram melhor todas as nossas jogadas: novas
ações, comunicações, avisos, parcerias, benefícios, dicas, e muito mais;

Criamos a comunicação “Notícias da Semana” no e-mail, que engloba, de
forma resumida, tudo o que rolou na semana para que os associados
fiquem sempre atualizados e tenham fácil acesso a novos conteúdos.

Para reforçar todas as nossas novas ações e benefícios, implantamos o
projeto “A Ativa está ON”, que é um encontro online onde convidamos
todos os associados a acompanharem as novidades, como novas
parcerias, informações de campanhas e novidades.

A Ativa também esteve presente em outros canais do Grupo, como nas TV
's dos CDs, no Instagram da Concentração, e no Trilha Centauro e Trilha
Nike, para alcançar um número maior de associados e comunicá-los das
principais ações.@concentração

centauro
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https://gruposbf.workplace.com/groups/338106181545391
https://gruposbf.workplace.com/groups/338106181545391
https://gruposbf.workplace.com/groups/338106181545391


PLACAR FINAL
PLACAR FINAL

PLACAR FINAL
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9.393.426 13.781.555

2021 2022
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CRÉDITO: 

QUANTO PAGOU NA COOPERATIVA X QUANTO TERIA PAGO NO MERCADO

No ano de 2022, a Ativa SBF liberou 8.142 operações de crédito, 46% a mais em relação a 2021 quando foram liberadas 5.575 operações. Em termos
de valores, foi liberado um total de R$13.781.555,00 (treze milhões setecentos e oitenta e um mil quinhentos e cinquenta e cinco reais), que equivale a
47% a mais se comparado com o ano de 2021 quando foi liberado R$9.393.426,00 (nove milhões trezentos e noventa e três mil quatrocentos e vinte e
seis reais). Mais crédito liberado é mais grana no bolso do associado e mais gente realizando seus sonhos e projetos.

Total 2022Total 2021

Qtd de Operações Liberadas Liberações de Crédito (R$)

Quais foram os ganhos dos associados em 2022?Quais foram os ganhos dos associados em 2022?Quais foram os ganhos dos associados em 2022?
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ECONOMIA GERADA AO ASSOCIADO INVESTIMENTO

VALOR PAGO DE JUROS AO CAPITAL

Nosso compromisso de remunerar o investimento mensal em capital dos
nossos associados se manteve e garantimos um rendimento de 90% da taxa
SELIC no ano de 2022, que resultou no valor de R$ 573.519,41 (quinhentos e
setenta e três mil e quinhentos e dezenove reais e quarenta e um centavos).

Cada vez mais o cooperado percebe a vantagem de investir todo mês com
desconto em folha, pois além da praticidade, o rendimento é bem vantajoso.
Confira na imagem abaixo como o investimento mensal de um pequeno valor
pode fazer muita diferença no longo prazo.

13,8 MILHÕES
A COOPERATIVA LIBEROU 

DE EMPRÉSTIMOS EM 2022

2.1 MILHÕES
PARA TODOS QUE TOMARAM CRÉDITO COM A ATIVA!

ECONOMIA DE 

OU SEJA:

FIZEMOS UMA CONTA BÁSICA PARA MOSTRAR O IMPACTO DE
SE PEGAR CRÉDITO COM TAXAS JUSTAS COMO A NOSSA.

4 MILHÕES EM JUROSPELO PRAZO DE 12 MESES, TERIA PAGO 

SE O COOPERADO TIVESSE PEGADO ESTE VALOR EM BANCOS

OS COOPERADOS PAGARAM 1,9 MILHÕES DE JUROS.

NA COOPERATIVA,
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702

+

associados(as)

FOI O VALOR TOTAL
ECONOMIZADO NAS
ACADEMIAS!

aproveitaram toda a
economia da parceria:

R$744.360,00

ACADEMIAS TOTAL PASS

Ao todo, 702 associados aproveitaram toda a
economia que a parceria da Ativa com a Total Pass
proporcionou no ano de 2022. Cada atleta que assinou
o plano de academias TP1, economizou R$80,00 por
mês, ou seja, R$960,00 por ano. Para os associados
que decidiram pegar os demais planos, do TP2 ao TP5,
a economia chegou a até R$380,00 por mês, o que dá
R$4.560,00 por ano.

QUANTO PAGOU NA COOPERATIVA X QUANTO
TERIA PAGO CONTRATANDO DIRETO

45

O mais legal de tudo isso é ver o poder da cooperação
acontecendo. Somando a economia de todos os
associados, marcamos um golaço com R$62.030,00
por mês, o que gerou R$744.360,00 de economia
somente no ano de 2022. Isso é dinheiro sobrando
direto para o nosso associado usar como quiser.
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ECONOMIA TOTAL GERADA

Confira no quadro abaixo como ficou composto esta economia gerada aos nossos associados:

Plano Valor Plano
Valor

Associado
Ganho Associados Ganho Mensal Ganho Anual

TP1 149,90 69,90 80,00 671 53.680,00 644.160,00

TP2 339,90 149,90 190,00 9 1.710,00 20.520,00

TP3 449,90 189,90 260,00 11 2.860,00 34.320,00

TP4 599,90 269,90 330,00 8 2.640,00 31.680,00

TP5 749,90 369,90 380,00 3 1.140,00 13.680,00

VALOR TOTAL ECONOMIZADO R$ 62.030,00 R$ 744.360,00



R$
39.680
reais economizados
pelos associados;
Ingresso e combos
E X C L U S I V O S

1.800 Dá para
assistir mais

F I L M E S

SESSÕES NO CINEMARK

Pipoca e cinema, uma combinação que nunca tem erro. Por isso,
a Ativa arriscou novas manobras e combinou uma parceria com
o Cinemark, com ingressos e combo exclusivos aos associados!
Ao todo, foi gerada uma economia aproximada de R$39.600,00*
aos associados que compraram ingressos com a Ativa em
2022. Dá pra assistir mais 1.800 filmes ou assistir por diversas
vezes aquele filme que você amou.

*estimando R$20,00 de diferença entre ingressos e combos da parceria
e ingressos e combos sem a parceria.

QUANTO PAGOU NA COOPERATIVA X QUANTO
TERIA PAGO CONTRATANDO DIRETO
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GANHO TOTAL GERADO

Confira no quadro abaixo como ficou composto este ganho gerado aos nossos associados:
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Plano 2D 3D
Combos

(pequenos)
Diferença
estimada

Quantos
vendidos

Ganho Total

Ingressos e Combos
pela cooperativa

R$ 20,00 R$ 24,00 R$ 15,70 R$ 20,00 1694 R$ 33.880,00

Ingressos e Combos
pelo Cinemark

R$ 30 - 50 R$ 40 - 60 R$ 35 - 45 R$ 20,00 290 R$ 5.800,00

VALOR TOTAL ECONOMIZADO R$ 39.680,00



6 8
 

associados(as)

GANHOS EDUCACIONAIS

A Ativa trouxe novas ofertas e parcerias educacionais
em 2022 e vários associados aproveitaram essa
vantagem solicitando suas cartas de descontos e
condições especiais de pagamento para cursos livres,
cursos de idiomas, graduação e pós-graduações, USP,
ESPM, FIAP, Cruzeiro do Sul, Faex, CNA entre outras.

sua educação  

NO TOPO

aproveitaram para mirarem
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Durante as ações sociais que a
Ativa realizou para ajudar os
associados impactados pelo
inverno e ciclone no Rio Grande
do Sul e pelas fortes chuvas em
Recife, foram doados:

Além disso, foi disponibilizada
uma Linha de crédito
emergencial com taxa de 1% a.m
e reforçada as informações de
descontos em parcerias da Ativa
para apoiar os associados na
recomposição de seus lares.

Valor total de doações feitas no anoValor total de doações feitas no anoValor total de doações feitas no ano   

(em dinheiro + eletrodomésticos + outros para Sul e Recife)(em dinheiro + eletrodomésticos + outros para Sul e Recife)(em dinheiro + eletrodomésticos + outros para Sul e Recife)

R$500,00 para 76 cooperados com
renda até 2 salários mínimos que
foram diretamente atingidos pelos
eventos climáticos;

Móveis e eletrodomésticos, como
cama, guarda roupa, colchão,
geladeira.

157 aquecedores;

216 cobertores;
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683 benefícios
de até R$300,00, 

gerando uma economia de 

para os associados investirem
melhor na sua educação e

profissionalização

R$173.023,92

No 1º semestre de 2022, a
Ativa liberou 304 benefícios do
FATES e, no 2º semestre, 379,
totalizando 683 benefícios de
até R$300,00 para a educação
dos associados, um número
recorde na história da Ativa!
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TOTAL:

PLACAR 

FINAL
Economia total gerada:

R$744.360,00

R$2.100.000,00 R$173.023,92

R$214.460,00

R$573.519,41

R$3.845.043,33R$39.680,00

JUROS DE EMPRÉSTIMOS

ACADEMIA TOTAL PASS

PARCERIAS EDUCACIONAIS

AÇÕES DIVERSAS

JUROS AO CAPITAL PAGO

Kit Escolar, Kit Bebê e Ações Sociais

INGRESSOS DE CINEMA
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JOGAMOS LIMPO
JOGAMOS LIMPO

PARECER DO CONSELHO FISCAL

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

PARECER DA AUDITORIA

JOGAMOS LIMPO
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Clique aqui 

Clique aqui 

Clique aqui 

https://drive.google.com/file/d/1zjkm9iBNCbESuJbg5A8NIqL1XgMd_673/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjkm9iBNCbESuJbg5A8NIqL1XgMd_673/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LI-aS_O429aPbV_FD13tsHZxYc4k_CGe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LI-aS_O429aPbV_FD13tsHZxYc4k_CGe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18AaC9IqnH84l79f7nGIRKJJVc3bHv_ej/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18AaC9IqnH84l79f7nGIRKJJVc3bHv_ej/view?usp=sharing
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Fala, 
Jana!
O ano de 2022 foi incrível mesmo, como o
Salazar disse no começo deste relatório. 

Fica agora o desafio para seguir cumprindo
nossa missão em 2023 para construir em
bases sólidas os próximos 25 anos da
nossa Ativa SBF.

Começamos 2023 com muita energia e
disposição para mais um ano de grandes
conquistas. Em reunião do Conselho de
Administração da Ativa, realizada em
janeiro/2023, recebemos as grandes
missões orçamentárias para este ano:

Aumentar a base de associados para
5700 colaboradores;
Crescer a carteira de crédito em 20%,
mantendo a boa gestão de
inadimplência;
Remunerar o investimento do associado
em 100% da SELIC;
Manter as taxas de juros de
empréstimos justas;
Seguir incentivando o investimento
mensal dos associados de forma
prática através da folha de pagamento.

Para além da missão orçamentária,
seguiremos com nossas ações de
educação financeira e atenção com a
qualidade de vida de nossos associados.
Pode ter certeza que vem projetos bacanas
por aí. Vamos reforçar nosso programa de
Educação Financeira, lançando uma trilha
de treinamento exclusiva no Gymnasium.
As parcerias serão reforçadas, com
destaque para o seguro e parcerias
educacionais. 

Vamos manter a parceria com a Cinemark e
buscar outras redes de cinema para ampliar o
acesso ao cinema dos nossos associados. E
claro, as parcerias educacionais seguirão
como nossa prioridade para apoiar nossos
colaboradores associados no seu
desenvolvimento profissional.

Continuaremos firmes na nossa missão pois já
sabemos que ao jogar junto, ganhamos poder
de negociação, prosperamos e fazemos o
sucesso circular. 

Temos certeza que para vencer é preciso
praticar e COOPERAR.
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Janaine Pimentel
Diretora Executiva da Cooper Ativa SBF



OBRIGADO POR FAZER
PARTE DA NOSSA HISTÓRIA!

Agradecemos muito a todas e todos que confiaram na Ativa para mirarem no topo 
e impulsionaram ainda mais seus sonhos e objetivos.

Somos gratos por construir essa linda história de 25 anos
com vocês, e que venha o próximo ano pois vamos

#competircompaixão!

Site: ativagruposbf.com.br
Whastapp: (11) 95482 - 3629
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